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Musikterapeuters lgn- og ansattelsesvilkar

Musikterapeuters arbejde er meget forskelligt, og der er ogsa store lonforskelle. Vores
tillidsreprasentanter og DM har opnaet gode resultater i lokale lonforhandlinger. Dette arbejde
fortsaetter, og det kan vi drage nytte af, men den enkelte musikterapeut har ogsé selv mulighed for at
pavirke ansettelsesvilkarene ved at stille krav om bedre lon, supervision, samt efteruddannelse til
udvikling af funktioner og kvalifikationer. Det er vigtigt, at musikterapeuten ger sig overvejelser
om sine funktioner og kvalifikationer, da lensystemet idag er opbygget om funktions- og
kvalifikationslen.

Tillidsreprasentanten

Tillidsrepraesentanten er din n@rmeste radgiver mht. lenvilkar, uanset om du skal tiltreede i en ny
stilling eller du allerede er i en ansettelse. Tillidsrepraesentanten har styr pa det tekniske: hvilke
aftaler der er pa din arbejdsplads, hvordan kravene fremsettes, hvad tillidsrepreesentanten kan og
skal gere, og hvad du selv skal gere. Overvej hvilken hjelp du har brug for. Er det lon-spergsmal,
skal du finde dit ansettelsesbrev og evt. stillingsbeskrivelse frem. Dansk Magisterforening ved
hvem der er din tillidsreprasentant centralt i DM og evt. lokalt. Da musikterapeuter er en lille
faggruppe i DM, er det ikke altid, at tillidsrepreesentanten ved serlig meget om musikterapeuters
kvalifikationer og arbejdsforhold. Derfor skal du selv gore en indsats for at give og fa alle relevante
oplysninger.

DMog MTL

Dansk Magisterforening er opdelt 1 afdelinger, hvor medlemmerne placeres efter ansettelsestyper.
Da musikterapeuter er ansat pd mange forskellige arbejdssteder, findes vi i mange forskellige
afdelinger og "eksisterer" sdledes meget spredt i DM.

MTL er det eneste samlende organ for musikterapeuter - det ma vi benytte os af. Det er vigtigt, at
musikterapeuter bruger MTL til at fa og give informationer om musikterapistillinger og vilkarene
for len og ansattelse.

DM har kompetence og viden om geldende lovgivning og regler, og det er dem, der forhandler for
os, ndr vi skal ansattes. Tillidsreprasentanterne er sdledes representanter for DM, og sammen kan
de sarge for, at vi bliver ansat efter geeldende overenskomst, og at mindstekravene til lon bliver
overholdt. DM har i en enkelt sag sendt en musikterapeut i strejke pa grund af en arbejdsgivers
modvilje til at give de retmaessige tilleeg. Sagen blev vundet, og musikterapeuten fik tillegget. MTL
har hverken kompetence eller ressourcer til at ga ind 1 lenforhandlinger, men kan fungere som
formidler af medlemmernes individuelle erfaringer. MTL kan ogsa give medlemmerne rdd og stotte
og vurdere, hvorndr det er relevant at inddrage DM i en

sag.

DM har bl.a. sektioner som DM Offentlig, DM Privat og Freelancere og Selvstaendige, hvor du kan
finde hjelp, vejledning og stette, atheengig af under hvilke forhold du arbejder. Indenfor hver
sektion er der forskellige arrangementer, f.eks. foredrag om at skulle starte selvstandigt op, s& hold
oje med, om dette kunne vare relevant for dig, for det er ogsa en af fordelene ved at veere medlem
af DM.

Krav ved nyans&ttelse
Ved alle nyansattelser - offentlige som private - har musikterapeuten en s&rlig mulighed for at
stille krav til lon- og ansettelsesvilkar.
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For samtalen
Nér du kontakter arbejdsgiveren - for at here naermere om stillingen, kan du stille uddybende
sporgsmal, f.eks:

o gives der supervision pa arbejdspladsen, hvis ja hvilken?

o muligheder for efter-/videruddannelse, kurser

o kreeves der specialviden?

o arbejdsforhold, f.eks. lokaler (terapirum, kontor) og instrumenter

Hvis lennen ikke er angivet pracist i stillingsopslaget, kan du inden en samtale undersoge
stillingens aflenning. Dette er dog ikke tilfaeldet, hvis stillingen bliver nyoprettet. Lonnen bestér af
grundlen, funktionslen og kvalifikationslen. Hvis du overtager et job fra en anden musikterapeut,
kan du maske finde ud af, hvilke aftaler der tidligere er indgaet om kvalifikationslen. Hvis der ikke
er indgaet forhidndsaftaler pa arbejdspladsen, skal du kontakte tillidsreprasentanten pa DM og evt.
ogsa MTL. Sammenlign med andre musikterapeuter i lignende ansattelser - eller, hvis de ikke
findes - andre faggrupper i tilsvarende ansettelser. I Tidskriftet Dansk Musikterapi er der en del
jobbeskrivelser, som du kan bruge til inspiration.

Ansattelsesvilkar

Inden du gér til jobsamtalen, er det vigtigt, at du har gjort dig overvejelser omkring de
ansettelsesvilkar, der er vigtige for dig. Nedenfor finder du en liste over vasentlige vilkér, du ber
overveje serligt 1 forbindelse med en privatansattelse, men det kan ogsa vere relevant i andre typer
af ansattelser. Uanset er det godt at veere velforberedt og fa dreftet de vilkar, som er vigtige for
netop dig.

e Erarbejdsstedet anfort?

e Er stillingsindholdet anfort?

e Er der mulighed for efteruddannelse/videreuddannelse?

e Har du mulighed for at fa supervision?

e Erarbejdstiden anfert? (0g ér det inkl. éller ekskl. forberedelsestia?)

e Er der betalt frokostpause?

e Er der betaling for overtid? — hvis ikke, har du ikke krav pa det.

e Er der mulighed for afspadsering?

e Erder l&ngere ferie end det ferieloven giver ret til? - det vil sige mere end 5 ugers ferie.

e Erder yderligere fridage: Juleaftensdag, nytarsdag, grundlovsdag, 1. maj, fredag efter Kristi
Himmelfartsdag?

e Har du ret til omsorgsdage, barnets 1. ( og evt. 2.) sygedag?

e Fér du (fuld) len under barsel?

e Er der mulighed for arlig lonforhandling?

e Far du pension af lennen?

e Bliver kersel i egen bil betalt?

e Gelder funktionzrloven og ferieloven for din ansattelse?

e Er der en reguleringsordning? (en reguleringsordning sikrer, at din len hele tiden folger den

alm. lenudvikling pd det offentlige og private arbejdsmarked).

Konsekvensen af, at du ikke er velforberedt kan vere, at du under jobsamtalen, direkte eller

99: A%

indirekte, kommer til at sige “’ja” til noget, som du senere hen fortryder.
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Stil krav

Det er vigtigt, at du ger dine egne lonkrav op. Hvad er du vaeerd? Hvad skal du have for at varetage
den nye stilling? Set din pris til et fast beleb, s& m4 arbejdsgiveren i forhandlingen med
tillidsrepreesentanten aftale, hvordan belgbet sammenszttes af grundlen, funktions- og
kvalifikationslen. I en lonforhandling kan det veare en fordel i samarbejdet med
tillidsreprasentanten at benytte sig af 2 tal: a) et beleb for den tilfredsstillende lon b) et
minimumsbeleb, ogsé kaldet "smertegrensen", dvs. det mindste beleb du vil selge dig selv for.
Afstanden mellem de 2 beleb er det, tillidsreprasentanten har "at handle med" i lenforhandlingerne.
Da det ikke leengere er anciennitet, der betinger lonnen, mé du gere op med dig selv, hvad du er
vaerd. Hvad fik du evt. i et tidligere job?

Husk at

- atstille krav om en aflenning, der honorerer dine kvalifikationer
- atredegore for dine kvalifikationer og dine kvalifikationers vaerdi for de funktioner, der
ligger 1 den stilling, du seger

Hvad skal jeg have i lan?

Grundlennen beregnes ud fra anciennitet dvs. antal &r 1 en fast stilling. Hvis du har haft lgst arbejde
(korttidsansettelser), har varet freelance musikterapeut eller haft privat praksis, skal dine timer
telles op og derudfra beregnes din anciennitet, dvs. antal maneder/ar i fuldtidsbeskeftigelse.

Ver opmarksom pa at det kun er akademisk arbejde, der regnes med i1 beregningen af anciennitet,
Andet ikke-akademisk arbejde, der har betydning for din evne til at bestride en musikterapistilling,
kan til gengaeld vare tillegsgivende. Hvert ar udgives en lenguide fra DM, som viser dig de
aktuelle lontrin, skalaer indenfor de forskellige sektorer, men dette hjelper tillidsrepraesentanten dig
ogsd med. Lenguiden kan findes pA DMs hjemmeside under lon og ansattelse.

[http://www.dm.dk/LoenOgAnsaettelse/~/media/Publikationer/Loenguide2009.ashx|

Som selvstendig

Det kan vere svart at fastsette din honorarlen/timelon som selvstendig musikterapeut, hvad enten
det drejer sig om gruppemusikterapi med bern med funktionsnedsattelser eller individuel GIM-
terapi med velfungerende voksne. DM anbefaler pt,. at musikterapeuter ikke tager mindre end 500kr
som honorar, men det kan i nogle tilfaelde vare lavt sat. Erfarne musikterapeuter med mange ars
klinisk praksis tager maske 750kr for hver session. Hvis du har din egen klinik og skal betale
husleje mv. anbefaler DM en honorarlen pa omkring 760kr. Du skal huske at regne tiden til
forberedelse til hver session med, som kan vare mere eller mindre kraevende i form af specialviden
eller serlige kompetence. Forberedelse indgar som en del af honorarlennen ligesom du ogsé selv
her skal betale til pension og ferie.

Du kan ogsa lave en aftale, hvor du far en fast timelon i stedet for et honorar (timelennen regnes ud
ved at dividere 160,33 op i den méanedslen du skulle have haft, hvis du var fuldtidsansat), og sa
medregne de timer du bruger pa forberedelse. Fordelen her kan vare, at arbejdsstedet betaler
pension og feriepenge samt du her ofte vil fa adgang til mange andre overenskomstmaessige
rettigheder som lon under sygdom, barsel osv.

Det er nogle af de samme aspekter, som gor sig geeldende, nar du skal fastsatte din egen verdi her,
som nar du skal forberede dig til en samtale med en nuvarende eller kommende arbejdsgiver. Sog
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altid gerne information om dit s@rlige omrdde eller din made at arbejde pa ved at sperge andre
selvsteendige musikterapeuter om deres erfaringer.

Hvad skal jeg have i tilleeg?

Dansk Magisterforening har udarbejdet nogle retningslinjer for en ny og mere offensiv
tilleegspolitik 1 det ny lensystem. Herunder ses de beleb, der anses for minimumsniveauet.
Tillidsrepraesentanterne har centralt fra DM faet besked pa at kontakte DM's sekretariat, hvis en
arbejdsgiver ikke vil indga en tilleegsaftale, der mindst er pa dette niveau. DM vurderer, at der kun 1
meget sjeldne tilfelde kan vere tale om, at der ikke er grundlag for, at en magister skal ydes et
tilleeg af denne storrelse.

Anciennitet Belob arligt

1 ar kr. 22000-25000
4 ar kr. 25000-28700
6 ar kr.34000-37000
11 ar kr.38000-57000
14 ar eller mere kr.87000-100000

Ovennavnte tilleg gives f.eks. som kvalifikationstilleeg, funktionstilleg, faretilleg, "savl-og-snot-
tilleg". Belobene er inkl. pensionsbidrag (eget og arbejdsgivers) for ansatte pa ny lon.

Du kan selv undersgge gennemsnitstillegget for din egen kandidatdrgang ved at leese 1 DMs
Longuide, der eksempelvis forteller, at magistre som er kommunalansatte med anciennitet fra 2006
(kandidatar) gennemsnitlig far 30634kr 1 lon (basislen + tilleeg). Er du 1 tvivl kan du altid fa hjelp
til at bruge lenguidens statistikker ved at sperge DM pa tIf. 38156600.

Hvad kan vare tillegsgivende?

Generelt gives tilleeg hvis musikterapeuten har taget vaesentlig relevant efteruddannelse pé et hojere
niveau eller ad anden vej har opnéet specialviden af betydning for udferelsen af jobbet
(kvalifikationstilleeg). Tilleeg kan ogsé gives, hvis musikterapeuten varetager serlige opgaver eller
projekter af betydeligt omfang (funktionstilleg). For musikterapeuter er der god begrundelse for
tilleeg, hvis man har opkvalificeret sig fra cand.phil. til cand.mag., hvis man har en anden
uddannelse udover musikterapiuddannelsen, som er relevant for den nuvaerende stilling (f.eks.
musikterapeut/socialpaedagog ansat i institution eller musikterapeut/sygeplejerske ansat pa
psykiatrisk sygehus), eller hvis man har sarlig jobrelevante erfaringer.

Relevansen af den enkeltes erfaringer er helt atheengige af arbejdsstedet, det kan f.eks.

vare tverkulturelle studier, undervisningserfaring, musiker-erfaring, forskningserfaring, erfaring
med tverfagligt samarbejde, projekt- og organisatorisk erfaring m.m. Hvis du er eneste af din
faggruppe pa arbejdsstedet, eller du har nogle specielle ansvar 1 jobbet kan det ogsa vere
tilleegsgivende.

Jobsamtale

En jobsamtale ber ideelt set betragtes som en ligevardig samtale, hvor arbejdsstedet/-giveren
fremlaegger de krav, der stilles til ansegeren og den honorering, der tilbydes, mens den
arbejdssegende omvendt gor rede for de kvalifikationer vedkommende har, og hvilken len hun
kreever. Sadan fungerer det imidlertid langt fra altid i praksis, og derfor er der ingen entydig
opskrift pa "den rigtige taktik".
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Fa musikterapistillinger

Naér der er sa fa musikterapistillinger kan det foles som at vinde i lotto at blive indkaldt til
jobsamtale, og du foler maske, at du er heldig, hvis du kan f4 jobbet, nasten uanset hvilke
betingelser du skal arbejde under. Denne holdning stiller dig dérligt i en samtale. Betragt i stedet dig
selv som et aktiv for behandlingsstedet og dit arbejdsengagement og initiativ som en faglig og
personlig investering, der kraver en ansteendig betaling. Du har gennemgéet en lang specialiseret
uddannelse, og dine sammensatte kompetencer og erfaringer gor dig til en hejtuddannet akademisk
medarbejder.

Strategiske overvejelser

Gor op hvad der er dine mindstekrav. Overvej hvordan du vil satse. Hvilke krav vil du fremsette
ved jobsamtalen, og hvilke vil du vente med til du evt. far tilbudt jobbet? Du kan f.eks. tage
forbehold for en diskussion af lennen, hvis arbejdsgiveren skulle enske at ansatte dig.

Fremlagger du lenkrav ved jobsamtalen, vil de naturligvis spille en rolle, nar arbejdsgiveren skal
foretage sit endelige valg. Stiller du for store ultimative krav, er der risiko for, at du sorteres fra.
Forholder du dig slet ikke til lonnen eller andre krav ved samtalen, kan det betragtes som personlig
usikkerhed. Fremsetter du forst krav, nér du tilbydes stillingen, er der risiko for, at arbejdsgiveren
foler sig fort bag lyset. En ting er sikker: accepterer du en stilling uden at forhandle dine krav, sa er
det stillingsopslagets betingelser, der galder. Bordet fanger, nér du tiltreeder ansattelsesbrevet.

Passer din lgn til dit arbejde?

Er du i en ansattelse, kan du vurdere, om din lon er passende i forhold til stillingens funktioner,
ansvar og kompetence, samt dine s&rlige kvalifikationer erhvervet for og under ansattelsen,
herunder efter-/videreuddannelse og s@rlige erfarings-kvalifikationer, du udnytter i din aktuelle
funktion. Som grundlag kan du bruge den godkendte stillingsbeskrivelse. Har du ingen
stillingsbeskrivelse, ber du udfaerdige en pa baggrund af indholdet i dit arbejde. Fa din leders accept
af indholdet. Har du en stillingsbeskrivelse, kan den vare foreldet. Stillingsindholdet kan vare
@ndret 1 takt med de specialiseringer, der evt. er indfert pd din arbejdsplads.

Vigtige pejlemerker 1 vurdering af om lennen svarer til stillingsindholdet:

- se pa sammenlignelige stillinger indenfor arbejdsomrédet. Bade for musikterapeuter og
andre faggrupper.

- Se pé lennivueauet i1 forhold til nermeste faggrupper f.eks. psykologer, ergo-
/fysioterapeuter, socialrddgiver og andre terapeuter/behandlere.

- Dine s@rlige kvalifikationer enten fra erhvervserfaring for eller efter uddannelsen eller fra
efteruddannelse, kurser o.lign. Kvalifikationerne skal kunne relateres til de funktioner, du
aktuelt udforer.

- /Endrede krav i jobbet, f.eks. arbejdstider, antal klienter, endring af klientforhold
(grupper/individuelle) m. m.

Ved en gennemgang af disse punkter kan du se, om der er grundlag for at tale med din
tillidsreprasentant om muligheden for at kreeve en hgjere aflenning.

Serlige forhold for musikterapeuter

Nogle musikterapeuter lader sig af forskellige grunde ans@tte under en anden stillingsbetegnelse.
Hvis du arbejder pa at komme til at lave mere og mere musikterapi og med tiden fa @ndret bade
stillingsbetegnelse og lon, er der mulighed for at hente stette hos DM, nar du kan dokumentere, at
du overvejende laver musikterapi, dvs. mere end 50% af din arbejdstid.
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Medlemmernes tilfojelser og rettelser til denne tekst er meget velkomne — og nedvendige for at
kunne give den bedst mulige medlemsinformation.
Send en mail til MIL pa musikterapeuterneslandsklub@hotmail.com

Hnl
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